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HLAVNIi ZAVERY

Chut podnikat studentiim nechybi, nemaji ovSiem financni prostiedky a dostatek zkusenosti do zacatku
vlastniho podnikani, proto po studiu voli radéji zaméstnani.

* Studenti podnikani v naprosté vétsiné neodmitaji, nez s nim ale sami
zacnou, chtéji nejdfiv nabyt zkusenosti, ziskat kontakty a financnf
prostfedky prostfednictvim zameéstnaneckého pomeéru.

* Podnikan striktné odmitlo 8 % respondent. Ostatni se mu nebranf,
ale ne kazdy ma presnou predstavu o své budoucnosti.

 Znalost programt pro zacinajici podnikatele je velmi malé (spontanni
i podporend), mezi studenty ucilist vyrazné nizsi nez mezi vysokoskolaky.
Vi se viak v pfinos takovych programa.

 Zkudenost s podnikanim v rodiné zpravidla nebyva bariérou (v pfipadé, ze
se podnikani v rodiné pfilis nedafi), na druhou stranu viak madze byt silnym
motivatorem pro start podnikani.

* Tretiné studentd chybf provazanf jejich studia s praxi (nejvice se ji dostava
studentlm ucilist). Dostatecné nejsou ani informace od skoly ohledné
podnikdnia moznosti v regionech.

Chtéji podnikat

* Hlavni motivaci k podnikanf je finan¢ni zajisténi a pIné vyuziti vlastnich
schopnosti a potencialu.

* Nejvétsi bariérou budoucim podnikatelim je nedostatek financi. Tento
problém by tito studenti radi fesili na kurzech a workshopech, kde chtéji
predevsim ziskat kontakty a rady ohledné financi.

Chtéji zaméstnat

* Motivatorem k zaméstnani je pfedevsim jistota prace a pfijmu.
Zameéstnani je také misto, kde Ize nacerpat potfebné zkusenosti, ziskat
kontakty a pfipadné si,vydélat na podnikani”

* Bariérou k za¢atku podnikanf je nedostatek financi a vnimana nepfizniva
situace pro podnikatele v CR. ObtiZ je vidéna také v nedostatku
potrebnych zkusenosti.

Studenti SOU

* Po skole planuje podnikat 21 % student( SOU.

* Obecné uvadéli nejméné motivatord i bariér k podnikéni, obvykle uvadeji
nedostatek financi, nepfiznivou situaci a prilisny stres.

* Chtéji zUstat v misté, odkud pochazi.

Studenti SS/G

* Po $kole planuje podnikat 29 % student(i S5/G.

* Mezi studenty SS je chut podnikat nevyssi. Motivaci je predevsim finanéni
zajisténi. Castéji neZ ostatni uvadéli moznost dosahnout prestizniho
postaveni.

* Mezi bariéry Castéji zafazovali velkou zodpovédnost a stres.

Studenti VS

* Po skole planuje podnikat 23 % studentd V5.

* Mezi hlavni bariéry vysokoskoldkd patfi mimo finance i nedostatek
odvahy a nejasné plany.

* Tito studenti chtéji vyuzit své schopnosti a chtéji byt panem svého casu.

* Zaméstnani by volili v misté studia.

Studium v Praze vs. regiony

* Studujici v Praze planuji podnikat ve 28 % pfipadu, studujici mimo
Prahu pak ve 24 %.

e Studenti v Praze touZi vice po (¢asové) nezavislosti, plném rozvinuti
vlastniho potencialu a prestiznim postaveni.

* Pouze zhruba desetina studentd, kteff nemaji vazby na Prahu, by v ni chtéla
pracovat/podnikat.

* Studenti z regiont maji méné odvahy a podnikatelskych napadd.

Odmitaji podnikani

¢ Hlavnf bariérou podnikani je nedostatek odvahy a absence
podnikatelského napadu.

* Studenti SOU maji proti ostatnim vétsi strach z konkuren¢niho boje.

* Kzaméstnanf je motivuje pfedevsim jistota a pohodinost.
Berou to ale i jako prilezitost k ziskani zkusenosti.

REGISTRUJ SE TED HNED!
www.svou-cestou.cz

NEBUD PESAKEM U JINYCH, ROZHODUJ SAM!

Asociace mladych a stfednich podnik(i a Zivnostnikd CR mobilizuje mladé a z tohoto diivodu pfipravila nejvétsi
kampan mezi mladymi v poslednich letech s ndazvem ,SVOU CESTOU - Young Business “ Ve vech regionech bude
asociace prostfednictvim mentord, soutézi a prednasek seznamovat mladou generaci s pfilezitostmi i nastrahami
vlastniho byznysu. Na stfednich a vysokych 3kolach, v hubech a na socidlnich sitich se bude snazit mladé presvédcit,
Ze mit vliv znamend byt nezavisly. K dispozici budou i praktické informace formou online projektl, nabidky stazi
v tuzemsku i v zahrani¢i apod. Uéast v projektu je bezplatna.

Zakladni informace k 21. priizkumu:

1) CILOVA SKUPINA STUDENTU NEODMITAJICICH PODNIKANI = 547
Kvoty na typ studia (podnikani neodmitam): SOU cca 25 %; SS cca 25 %;
VS cca 50 % - z toho cca humanitni VS 12 %, technické VS 12 %,
ekonomickeé VS 12 9%, ostatni VS 12 %

Kvoty na bydlisté: Praha min. 40 %, zbytek Ceské republiky min. 40 %

2) CILOVA SKUPINA STUDENTU ODMITAJICICH PODNIKANI = 217

3) 12 kvalitativnich Why dive rozhovor( s vybranymi respondenty

z kvantitativni ¢asti vyzkumu

KB (Google
= 3

AMSP CR

Realizator Partner prlizkumu
projektu priizkumd Partner projektu Svou cestou

Partner projektu Svou cestou

Zakladni informace k projektu prizkumu:

Cilem projektu AMSP CR je nezéavisla analyza problémovych oblasti pod-
nikdni malych a stfednich podnik{ a zivnostnik formou prizkumd. Celkem
bylo realizovano jiz 20 priizkum, tento je 21. v pofadi. Vsechny realizované

prizkumy AMSP CR naleznete na www.amsp.cz, sekce ,Neprehlédnéte”.
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Grafické zpracovani a tiskova produkce:
Troll CD s.r.0. | www.trollcd.cz

ASSOCIATION OF SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES AND CRAFTS CZ
DIE ASSOZIATION DER KLEINEN UND MITTLEREN BETRIEBE UND HANDWERKER CZ
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Young Business -
podnikani mladych

S ohledem na uspésnost a v zasadé i na samotnou existenci podnikatelskych
subjektti se situace na ceském trhu v poslednich letech zhorsuje. Obavy, ze

v souvislosti s tim nebudou v dostate¢né mire prichazet na trh novi odvazni

a schopni podnikatelé, se tedy zdaji byt opravnénymi. AMSP CR ve spolupraci
s Komer¢ni bankou proto na dané téma poptali vyzkum, jenz se mél v detailu
zabyvat bariérami a motivatory, které mohou dnesni mladé lidi privadét nebo
naopak zrazovat od samotného podnikani.

Porovnani aktudlnich poct podnikatelskych subjekt s Cisly z roku 2009 naznacuje, Ze situace
se zhorsuje. Lidé se do podnikani pftilis nehrnou a cela rada firem, které dokonce na trhu
fungovaly i vice nez 15 let, zanikla. Prestoze cisty pfirdstek poc¢tu obchodnich spole¢nosti byl
v roce 2012 vyssi nez o rok dfive, nevysplhal se na hodnoty z let 2009/2010. Dokazuiji to ¢isla
zverejnéna Czech Credit Bureau.

Znacné rozdily jsou pritom patrné, rozliSujeme-li obchodni spole¢nosti od fyzickych osob
podnikatel(l. Zatimco v pfipadé obchodnich spole¢nosti podil zaniklych na poctu nové vzniklych
loni dosahl 27 %, v ptipadé drobnych Zivnostnik(l to bylo dokonce 69 %. Tento trend zpUsobuje
mimo jiné to, Ze prestozZe je v CR zhruba tiikrat vice fyzickych osob podnikateld nez spole¢nosti,
Cisty prirQistek se v poslednich letech u obou skupin sblizuje.

Obchodni spolec¢nosti nejvice zanikaji v kraji Vysocina, fyzické osoby pak své podnikani prerusuji
hlavné v kraji Karlovarském.

Potencial je vidén mezi mladymi lidmi, ktefi v dohledné dobé ukondi sva studia. Zrealizovany
vyzkum tedy mél pomoci rozkryt nejsilnéjsi bariéry a motivatory podnikani a doporucit oblasti,
na néz se nejvice zaméfit pfi komunikaci smérem k mladym lidem tak, aby jejich motivace
podnikat rostla.




n Jak vnimate souc¢asné klima v CR pro zac¢atek podnikani?
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u Co brani v podnikani?

Studenti soucasnou situaci nevnimaji jako idedlni pro start podnikani.
Viyuceni jsou s ohledem na soucasnou situaci nejpesimisti¢téjsi.

Nemém pro start podnikani financni prostiedky
a nevim, kde bych je selhal/a

Nemém dostatek odvahy samostatné podnikat
Nemédm Zddny podnikatelsky ndpad

Bojim se, ze bych neobstal/a v konkurenci
ostatnich podnikatelG v oboru

Podnikani je o velké zodpovédnosti a stresu
Soucasnd situace podnikani pfilis nepreje

Nemdm o podnikani presnou pedstavu
a nevim, kde hledat informace

Inamena to priliSnou administrativni zatéz

V nadem regionu se podnikani pfili nedafi

Mame v rodiné / mezi pfateli Spatné
zkusenosti s podnikédnim

Jiné dlvody

H Motivace stat se podnikatelem\kou?

15%

Nejcastéji uvadénou bariérou je nedostatek financi, chybi také zkusenosti,
odvaha a konkrétni predstava o podnikéni. Situace také neni pro zacatek
podnikdni pfizniva. 37 % studentl ma strach z konkuren¢niho boje, 12 %
studentl ma Spatnou zkusenost v rodiné.

MoZnost se financné zajistit

Moznost si sém/a usporadat pracovni dobu

Jde 0 moznost naplno vyuzit své schopnosti a potencidl
Nezavislost na rozhodovani ostatnich

Podnikatelsky napad

Moznost dosahnout prestizniho postaveni
a byt vzorem pro ostatni

Kdyby situace pfala podnikéni
(nové zékony, nové dotacni programy...)

Jde o sluzbu verejnosti (tvorba pracovnich mist,
zlepSeni mistni ek. situace)

Zkusenosti v rodiné / mezi prateli

Objevil/a bych podnikatelsky vzor, ktery by mé inspiroval

Néco jiného 1%

Hlavnim motivatorem k podnikani je pro naprostou vétsinu finan¢ni
zajisténi. Ti, co podnikat planuji, upfednostiuji individualitu a nezavis-
lost. Ti, co chtéji byt zaméstnani, naopak nepovazuji souc¢asnou situaci za
vhodnou nebo nemaji ndpad.

PODNIKATELSKE VZORY

(NEJEN) INFORMACNIi PODORA MLADYM PODNIKATELUM

NEJCENNEJSI INFORMACE

=» Jak sehnat investory / finance
=» Jak oslovit nové zakazniky
=» Jak zalozit firmu

NEJZAJIMAVEJSIi TYPY PODPORY

=> Moznost ziskat kontakty
=>» Poradenstvi v oblasti financovani (dotace)
=» Mentoring

A TAKE RODICE NEBO JINi RODINNI PRISLUSNICI NEBO ZNAMI

n Co Vas konkrétné motivuje byt zaméstnancem?
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Pesné stanovend pracovni doba

Predpokladdm, Ze mi préce nebude zasahovat
do mého volného casu

Mam jiz pracovni misto predjednané

Jiz nyni pracuji pro firmu, kterd investuje

do mého vzdélani 3%

Néco jiného 2%

Motivatorem k zaméstnani je predevsim vidina stalé prace a pfijmu.
V mensi mife potom prace v prestizni spolecnosti, ziskavani zkusenostf
a moznost rlstu. Praci v prestizni spole¢nost uvadéli ¢astéji studenti tech-
nickych obor(, naopak studentlim humanitnich obord vyhovuje presna
pracovni doba.

ASOCIACE S PODNIKANIM A ZAMESTNANIM
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Jak sehnat finance nejméné trapi studenty SOU. Ti by naopak uvitali rady od Uspésnych podnikateld. Mentoring a stadze nejvice lakaji vysokoskolaky.

Studenti SOU pomérné ¢asto nedokazi posoudit, co by pro né mohlo byt zajimavé, nicméné inspiraci od Uspésnych by uvitali také.

Nezné spontanné

Znalost podpurnych programi H Zkusenost s podpurnymi programy
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Znalost je tazena vysokoskolaky.
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Je vyuka obohacena o setkavani s lidmi z praxe?
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Nejméné moznosti potkat se s lidmi z praxe maji stredoskolaci a studenti
gymnazif.

Je vyuka obohacena o samotnou praxi?

Rozhodné ne 29%
SpiSe ne 30%
Spide ano
Rozhodné ano
Nevim / nedokdzZu fici

Se samotnou praxf jsou na tom nejlépe studenti SOU.



